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Fazer a coisa certa.
Fazer junto.
Fazer com c
Gerar consc

ncia
hcia

ié
ié

A vida da populagio negra e dos povos
indigenas no Brasil nio ¢ ficil, nem
nunca foi, em virtude de todo o passado
escravocrata e seus haveres, que ecoam,
ainda, hoje. Talvez por isso, falar de
racismo faga muitas pessoas mudarem de
assunto, desviarem o olhar ou, mesmo,
encerrarem a conversa. Esse manual ¢
a prova de que essas ndo precisam ser as
Gnicas reagdes a um tema tio caro para a
nossa sociedade.

Neste material, vocé vai encontrar orientagdes
praticas e de ficil leitura. A ideia ¢é que, a
partir dele, consigamos compartilhar um
pouco do nosso modo de fazer e das nossas



aprendizagens, quando o assunto é enfrentar
o racismo estrutural que esti embrenhado
em muitas das nossas pr;iticas.

Esse ¢ 0 nosso ponto de partida: a sociedade
de forma geral sofre com o racismo e a escola
nio ¢ diferente. Entdo, assumir que existe
racismo no espago escolar é fundamental.

Nosso segundo passo pode receber diferentes
nomes, como indignagio, desconforto e
inconformidade. Na sequéncia, propomos
que ¢ preciso diagnosticar 0 que emerge
de relevante sobre esse sentimento, a partir
da reflexio profunda e contextualizada. O
quarto passo ¢ a elabora¢io de um plano
de agdo que contemple agdes, avaliagdes e
monitoramento da mudan¢a que estamos

propondo.



Ea partir de quatro verbos que regemos
um ciclo da ac¢do antirracista: reconhecer,
sentir, agir e avaliar. Um ciclo de reflexio
constante com abertura para novas
informacées e devolutivas, correcio de
rotas, e quem sabe, novos destinos.

O passo do reconhecimento ainda precisa
ser dado por muitas pessoas, mas para
a grande maioria da popula¢io negra e
dos povos indl’genas, passar por situagdes
racistas ¢ mais frequente e escancarado.
E um fato que pessoas racializadas sio
expostas a essas situagoes desde criangas.

A chegadanaescola, muitas vezes,é o marco
inicial de uma exposi¢do a violéncias como
o racismo e o bullying; este foi também o
nosso lugar de reconhecimento. Assim,
um grupo de professores, juntamente
com a gestdo da Camino School, decidiu



elaborar este manual. Primeiramente,
porque entendemos e acreditamos que
¢ necessirio desenvolver uma educagio
antirracista e, depois, porque sabemos que
¢ possivel - e existem diferentes estratégias
que contribuem para - essa construgao.

Descolonizar mentes, corpos e praticas
pedagdgicas é a missio desse grupo,
que propde este manual como primeiro
dispositivo de conversa. Existirio outros,
esperamos que muitos outros. Até porque,
estamos apenas comec¢ando, e ainda hd
muito a se aprender.

Esta feito o convite:

Vamos juntas e juntos descobrir como
podemos comecar hoje a educacgao
antirracista que queremos ver no
mundo!

Comissio de professoras e professores de
referéncia em Relagoes Raciais da
Camino School
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CONTEUDO

Juliana Bueno

Estudante de pedagogia, pro-
fessora assistente na Camino
School e pesquisadora da
Cultura Popular Brasileira.

Juliana Ferrari

Mestre em Psicologia Escolar
e do Desenvolvimento Hu-
mano, Head of Learning na
Camino Education e pesquisa-
dora da relagio professor-estu-
dante e da aprendizagem ativa.
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Luciana Bento

Socidloga, especialista em lite-
ratura infantil e mestranda em
Educagio na USP. Pesquisa
sobre educagio, relagoes raciais
eliteratura. Atua como consul-
tora de acervo na biblioteca da
Camino School.

Leonardo Bento

Historiador, especialista em
relagbes raciais e mestrando
em Educagio na PUC-
SP. Coordenador da drea
de Engajamento Social da
Camino School.
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PESQUISA

Cintia Zatz

Analista e Gestora de Projetos,
Especialista em Educagio Bilin-
gue.

Gabriel Tacla

Estudante de Direito, estagidrio
na Camino Education e explo-
rador dos infinitos mistérios da
vida, buscando meios de trans-
formar a realidade coletiva.

Tamires Campanati

Historiadora, Educadora e Pro-
dutora de Contetido Audiovi-
sual.
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Ao longo do processo de construgio
do manual, contamos com o apoio dos
seguintes membros da comunidade escolar
e da sociedade civil, que se empenharam
em ler e apresentar diversos pontos de
vistas com olhar critico e considerando a
experiéncia que tém em relagio ao tema, o
que possibilitou aprimorar o documento
de forma colaborativa.

Aline Pizzol

"Iniciativa necessdria,
cujo conteudo precisa
estar de acordo com os
pilares da Educagio An-
tirracista, propondo a
construgdo de estratégias
de aplicabilidade baseadas
em uma politica de per-
manéncia efetiva”.

Bacharela em Ciéncias Sociais - USP. Licenciada
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pela Faculdade de Educagio - USP. Mestranda
do do Departamento de Histéria Social da USP
(Bolsista CAPES). Cursou Docéncia no Ensino
Superior e Metodologias Ativas pela Pré Reitoria
de Pés Graduagio da USP. Integrante do Coletivo
LudoGrid. Especialista em Relagoes Etnico-raciais,
Associativismo Negro e Corporalidade Negra.

Claire Annie Haber

“Gostaria de celebrar cada
um de vocés que esteve
envolvido e dedicado a
esse incrivel e necessdrio
documento!”

Formada em Publicidade e Propaganda. Graduanda
em Pedagogia no Instituto Singularidades e formada
em Psicandlise no Centro de Estudos Psicanaliticos.
Atuou na Camino School na 4rea de captagio, apoio
as familias e ao Programa de Edital de Bolsas com
recorte racial, Family Liaison e Onboarding de novos
estudantes. Hoje, faz parte do time de Whole Child
Development.
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Giovanna Amabile

“E importante o desen-
volvimento de um do-
cumento como esse para
aprimorar a inclusio para
além da representagio da
diversidade”.

Pedagoga formada pelo Instituto Singularidades,
professora  residente da Camino School e
pesquisadora da pedagogia antirracista. Contadora
do projeto Vamos Brincar de Ler, responsivel pela
curadoria de livros de literatura afro-brasileira e negro
afetiva. Autora de material diddtico para formagio de

professores.

Nanda de Oliveira

“Eu achei o manual bom.
Gostei das analogias utili-
zadas no capitulo Antirra-
cismo na prdtica escolar.
Tanto este capitulo quan-
to o “convite” apresenta
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uma leitura objetiva, tida e fluida. Destaque
para o capitulo “Para usar e abusar”. Amei
as resenhas e os livros escolhidos. O mapa de
rede de iniciativas também estd muito legal”.

Bacharel em Direito pela Universidade Presbiteriana
Mackenzie, especialista em Direitos Humanos,
Responsabilidade Social e Cidadania Global pela
PUC-RS, servidora publica do TRT da 2 Regido,
Autora de “Um Manual para chamar de nosso”, mie
preta de Inaé.

Oswaldo Antonio Faustino

“Trata-se de um mate-
rial robusto, muito bem
elaborado e substancio-
so, que aborda, a grosso
modo, todos os aspectos
da luta antirracista, desde
a conceituagio s propos-
tas de agbes diretas foca-
das nesse objetivo”.

Jornalista, atuou nos principais veiculos de
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comunicagio paulistanos, entre eles a revista
Raga Brasil. Participou Nucleo de Estudos
Interdisciplinares sobre o Negro Brasileiro, da USP
e ¢ ativista do movimento social negro; E autor de
12 livros infantis e juvenis. E Conselheiro do Museu
Afro Brasil; Membro da Comissio de Jornalistas pela

Igualdade Racial (COJIR A/SP); e Ob4 de Xangd.

Samara Felippo Santana

“Acho de extrema impor-
tincia, abrange todos os
pontos necessdrios, estd
super completo e acredito
e espero que chegue prin-
cipalmente nas familias
brancas que muitas vezes
repetem em casa agoes ra-
cistas sem nem acharem
ou entenderem o que seja
o racismo”.

Atriz, produtora cultural e mie de duas meninas que
estudam na Camino School, ativista nas redes sociais
sobre antirracismo, desconstru¢do da maternidade

romantizada e etarismo.
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Dedé Ladeira

«

“Uma escrita primorosa e
um discurso assertivo”.

Pedagoga, com experiéncia como professora
de Alfabetizagio e Séries Iniciais do Ensino
Fundamental I, Coordenagio de Educagio Infantil e
Séries Iniciais do Ensino Fundamental I e Formadora
de Professores, de Escolas Publicas em diferentes
estados brasileiros. Atualmente ¢ Consultora
Pedagdgica na plataforma de aprendizagem CLOE
onde realiza a Formagio de Professores de Escolas
publicas e privadas.
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Suzana Fontenelle

“Admiragio pela inicia-
tiva; minha impressio ¢
que ter uma escola, par-
ticular, a frente desta ini-
ciativa indica que a escola
¢ engajada e inovadora, '
ciente da sua responsabi- ‘

lidade social.”

Pedagoga, Formada em Administra¢do Publica pela
EAESP- Fundagio Getdlio Vargas, Mestrado em
Comunicagio Social pela ECA-USP, MBA pela
University of Houston, Diretora do Instituto Somos
Todas Marias com foco em formagdes pedagdgicas
paramicro empreendedoras de territdrios periféricos,
trabalho no time de Engajamento Social da Camino
School.

Rogério José de Souza

“O Manual é de suma importincia para
educagio continuada dos professores,
oferecendo formag¢io no campo da Lei
10639/03 e relagbes raciais no Brasil. A
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iniciativa deve ser celebrada ji que via de
regra esse debate se intensifica nas instituigoes
publicas de ensino e € invisivel ou invisibilizada
nas institui¢des privadas. O preconceito racial,
os estereStipos que assolam a populagio negra,
o racismo precisa ser combatido na mais tenra
idade e as informagées trabalhadas de forma
majestosa municiam o professor, a instituigio
“verem-se” como grandes protagonistas no
processo de combate ao racismo
estrutural.

No mais, o manual estimula
a criagio de metodologias
que com certeza  serdo
pensadas e trabalhadas pelos
educadores no dia a dia da sala.
A segio de bibliografias e a descrigio d a s
experiéncias espalhadas pelo pais é um deleite e
um processo inspirador para que os professores
investiguem e potencializem os conhecimentos
que possuem na busca de novos saberes, novas
agbes que possam “fagulhar” nio sé alunos
negros, mas alunos brancos no sentido de
experienciar uma sociedade sem desigualdades
raciais e socias. Por fim, acredito que nio hd
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preconceito que resista ao conhecimento
€ iniciativas como essa que vem se juntar a
importante bibliografia sobre o tema que
busca de forma cientifica, propositiva e
sensivel mobilizar o campo docente e discente
a uma prdtica antirracista nas escolas”.

Graduado, mestre ¢ doutorando em Histéria pela
UFR]. Pesquisa a aplicagio da Lei 10.639/03 e
relacdes raciais no Brasil com trabalhos publicados
na drea. Atua também no campo das juventudes e
¢ coordenador pedagdgico da Spectaculu - Escola
Fébrica de Espetdculos. E militante do movimento
social negro e co-fundador Coletivo Faixa Preta.
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Colhemos ainda hoje a
violéncia que plantamos
no passado.
Estudantes negros e
negras deixam suas
escolas e abandonam
seus estudos.

Nosso plano de
sociedade nao inclui a
infancia e a juventude
negra.

Depois de longos 300 anos de escravizagio de
africanos e de seus descendentes, dizimagio
dos povos indigenas, desvalorizagio
sistemdtica de suas culturas e da falta de
politicas publicas que fossem capazes de
garantir educagio de qualidade e a inser¢do
desses grupos no mercado de trabalho formal
(com remunerag¢io adequada e igualitdria),
a vida plena da popula¢io negra e indigena
estd impossibilitada. Ademais, somos
imersos em um oceano de teorias e noticias
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que sustentam o mito da democracia racial'
a0 longo de todo o século XX até os dias
atuais. Esse mito, aliado a uma visio da
meritocracia como condi¢io de sucesso ou
regra, nos torna fadados a sofrer na pele a
dor de um sistema que nio suporta, em seus
diferentes niveis, a negritude.

No cerne da meritocracia e do mito da
democracia racial estd o individualismo
exaltado pela sociedade em que vivemos.
Por isso, ¢ tio comum ouvir que uma pessoa
“ndo ¢ racista porque nunca xingou um
negro” ou “porque tem amigos negros”. As
afirmagoes individuais, em um cendrio de
racismo estrutural, sio (além de vazias ou
mentirosas, muitas vezes) apenas a ponta
de um iceberg. Djamila Ribeiro, filésofa,
escritora e pesquisadora brasileira, diz que,
por vivermos em uma sociedade racista, ¢
“dever de quem entende que esse mal precisa

"Trata-se da crenga que foi difundida ao longo do século XX no Brasil
e no exterior de que a convivéncia sempre foi pacifica apesar das
desigualdades raciais.
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ser eliminado, lutar contra ele”. No&s
entendemos que, além disso, quem se propoe
a construir uma sociedade antirracista precisa
entender que isso se faz coletivamente. Isso
nio quer dizer que individuos nio tenham
poder de transformagio da realidade racista®
Muito pelo contrdrio. E justamente por
acreditar na transformagio e na reparagio
histérica que este Manual chega até vocés. A

mudanga serd feita coletivamente.

A ideia de que precisamos lutar contra o
racismo poderia ser considerada base para
a escrita do manual. Isso quer dizer que,
o simples fato de ter estudantes negros e
indigenas na nossa escola, jd justifica este
movimento. Mas esse é sé o comego. Nossa
histéria, escrita em dados, nos mostra que a
justificativa do nosso trabalho ¢ muito mais

profunda.

’RIBEIRO, Djamila. Pequeno Manual Antirracisa. Sio Paulo:
Companhia das Letras, 2019. p.38
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De acordo com o SAEB - Sistema de
Avalia¢io da Educagdo Bisica, do 5° a0 9°
ano nas disciplinas avaliadas (protugués e
matemdtica), hd diferencas considerdveis
nos indicadores alcancados entre estudantes
negros e brancos; os primeiros demonstrando
menor aproveitmento académico® nas
avaliacées, o que gera desigualdades
educacionais que estdo ligadas diretamente
as desigualdades sociais.

Uma extensa pesquisa, intitulada Racial
Discrimination in Grading: Evidence from
Brazil (Discrimina¢io Racial nas notas:
evidéncias do Brasil) foi conduzida em
parceria entre a Universidade de Duke, na
figura de Marcos Rangel, e a Universidade
de Sio Paulo, representada por Ricardo
Madeira e Fernando Botelho.

*https://gestao.qedu.org.br/planilha/desigualdades-ligadas-a-cor-raca/
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A pesquisa mostrou a diferenga nas notas
em avaliagbes feitas em sala de aula e
externamente. Nas avalia¢des feitas em sala,
as notas dos alunos negros foram menores
na avalia¢do dos professores de Matemdtica,
e esse rendimento abaixo da média pode estar
relacionado com as desigualdades sociais que
afetam em maior escala a populagio negraea
forma como os professores ensinam.

Outro ponto de atengio ¢ o indice de
analfabetismo, que ¢ de 3,6% entre brancos
de 15 anos para cima, e de 8,9% entre pessoas
negras de tal grupo®.

*https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101736_informativo.

pdf
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Segundo dados da PNAD 2019, pesquisa
realizada de forma continua, a evasio escolar
no Brasil foi da ordem de SO milhées de
pessoas entre 14 e 29 anos, equivalente,
em média, a cerca de 20% da populagio;
dentre esses, pretos e pardos somavam
71,7%?°. Outro estudo realizado a partir da
PNAD 2017 aponta que 22,9% de pessoas
brancas com mais de 25 anos possufam
curso superior completo, enquanto menos
da metade, 9,3% de pessoas negras tinham a
mesma escolaridade.

Muitas pessoas negras (pretas e pardas, de
acordo com o IBGE) e indigenas apontam
o ambiente escolar como o primeiro espago
de contato com situagbes traumdticas
relacionadas ao racismo e a discriminagio.

*https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/brasil/2020/07/16/
interna-brasil,872571/as-razoes-da-evasao-escolar.shtml
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Isso ¢ reflexo de curriculos que sio, em sua
maioria, construidos sob a dética branca
e eurocentrismo. Dessa forma, criangas e
jovens, negros e indigenas, se identificam
com a sub-representagio, que nesse modelo
considera as culturas nio brancas como
inferiores.

Em um ambiente onde, muitas vezes, a
discriminacdo parece ser a regra, nio é de
§a0 p g
se estranhar que a evasdo escolar entre os
jovens negros e indl’genas ocorra com maior
frequéncia. Seja por ndo terem perspectivas
de que o estudo lhes trard novos futuros, seja
porque a necessidade bate a porta pedindo
que entrem cada vez mais cedo no mercado

de trabalho.
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Nossa justificativa também estd nos
movimentos contrdrios: Nos tltimos vinte
anos, alguns passos foram dados no sentido
de diminuir as desigualdades apresentadas
a partir da criagio das Leis n° 10.639/03
e 11.645/08, que alteraram a LDB e
estabeleceram a obrigatoriedade de ensino da
histéria e cultura afro-brasileira e indigena a
partir de um ponto de vista positivo. E no
movimento de uma legislagio que existe,
mas precisa ser colocada em prética, que
este manual se apresenta. Pois, mesmo com
o empenho do Estado em adequar essas
disparidades a partir da educagio, a execugio
das leis acaba sendo uma a¢do individualizada
em muitas escolas, sem haver o envolvimento
da comunidade escolar®.

¢COSTA, Candida Soares da. Dez anos da implementagio da lei 10.639 /
2003: algumas evidéncias. In: COELHO, Wilma de Nazaré Bafa; MULLER,
Tania Mara Pedroso. Relagoes Etnico-Raciais e Diversidade. Niterdi: Eduff,
2013.
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Isso revela o tamanho do nosso desafio: nio
se trata apenas, portanto, de criar regras para
que a escola seja antirracista, se trata também
de fazer com que o corpo docente, a gestio
e toda a comunidade escolar escolham o
caminho antirracista para aprender.

Sabemos que a educacio é uma ferramenta
q ¢

capaz de libertar o individuo criando
possibilidades para a percep¢io da realidade
de forma critica e transformd-la, assim como
permite a ascensdo € a Valorizagéo social. A
partir disso, entendemos também que:

“S6 a propria educacgao
€ capaz de desconstruir
0s monstros que criou e

construir novos individuos
gue valorizem e convivam
com as diferengas.”

(Kabenguele Munanga)
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Nessa fala do antropdlogo e professor
aposentado da USP Kabenguele, estd a
aposta deste manual: uma mudanga que
terd como pontode partidaaescola. Porque
acreditamos que acabando com o racismo,
os beneficios nio serio direcionados
somente para negros e indigenas, mas para
toda a sociedade, que poderd usufruir da
convivéncia com a diversidade.
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Ser pratico.

Ser util.

Ser um dispositivo de
dialogo.

Um manual, de forma geral, tem como objetivo
orientar o uso de objetos, equipamentos,
ingredientes ou ferramentas.

Jd& o Manual Para Escolas Antirracistas
tem uma intencionalidade  ousada:
ser um instrumento que permite a
comunidade escolar mudar a realidade
que ¢ estruturalmente nociva para toda a
sociedade, tendo como passo fundamental
a descoloniza¢io do olhar que resulte em
atitudes e agdes cotidianas. Essa ousadia
vamos encarar com decisdes coletivas,
praticas refletidas e muito didlogo.
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Quem precisa deste manual?
Toda pessoa que acredita numa
educacao antirracista.

A gestio escolar, pois precisa estar atenta
a tantos elementos: o Projeto Politico
Pedagégico, o curriculo, os diagnésticos, a
criagio dos planos de agdo e aprendizagem,
a avaliagio e o acompanhamento do
desenvolvimento integral do estudante. Em
cada um desses elementos reside um detalhe,
um jeito de fazer as coisas que precisa ter o
antirracismo como foco, gerando qualidade
educacional e eficiéncia pedagdgica para
todo e qualquer estudante.

O corpo docente que aqui ¢ convidado
a ampliar seus horizontes, cuidando
para que sua formagio continuada
traga olhares mais diversos e para que as
relagoes ¢ demonstragdes de afeto sejam
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equilibradas com todos os estudantes.

Os estudantes aqui sio convidados a
olhar para algo muito comum: o chamado
racismo recreativo.. Piadas e apelidos
depreciativos e de cunho racial que criam
um processo de inferioriza¢do de pessoas
negras e indigenas, interferindo nio sé na
aprendizagem hoje, mas ao longo de toda
a vida. Alunos brancos também precisam
ser racializados, entender que possuem
privilégios na sociedade e que fazem parte
da solu¢io dos problemas causados a
negros e indigenas.

A comunidade escolar tem trés missoes
importantissimas: aamplia¢io de horizontes,
a erradicagio do racismo cotidiano e o
monitoramento do cardter antirracista das
préticas escolares.
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E, portanto, objetivo deste manual,
oferecer suporte para ddvidas cotidianas
e portas abertas para reflexdes coletivas.
O critério de sucesso desta ferramenta é
a percepgio de que a constru¢io de uma
educagio antirracista é algo possivel e que
podemos, todos, comegar, hoje mesmo, a

colocar em pritica.
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Falar a mesma lingua.
Interpretar com o olhar
antirracista

Ao iniciarmos uma comunicagio de
qualidade, a primeira tarefa é compreender
o idioma. Por isso, vamos comegar com
um pequeno glossirio (ou um mapa com
o indicativo de qué lugar estamos falando)
que nos ajuda a alinharmos expectativas
de interpretagdo com o uso de cada termo
aqui empregado. Paraa construgio de uma
educagio antirracista, esse alinhamento ¢
fundamental.

Antirracismo - E um conjunto de prdticas
ligadas as questdes raciais, como relagdes
étnico-raciais, relagdes de poder, estrutura
social, tensdes, preconceitos, entre outras, €
que, se colocadas em préticas, estimulam o
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autoconhecimento e a compreensao da
sociedade, em especial das questdes raciais e
das relagdes de poder que estio envolvidas,
bem como o desenvolvimento de agdes que
incluem reconhecer o privilégio branco,
perceber o racismo internalizado em vocé,
apoiar politicas educacionais afirmativas,
transformar seu ambiente de trabalho,
ler autoras e autores negros, questionar a
cultura que consome, combater 2 violéncia
racial e conhecer seus afetos e desejos’.

Branquitude - No Brasil, ser branco
e exercer a “branquitude” vai além do
fenétipo. Ter pele clara, fei¢des europeias
e cabelo liso, mesmo que se tenha sangue
negro, permite o exercicio da “branquitude”
a partir da posi¢io e do lugar social que esses
sujeitos ocupam.

"RIBEIRO, Djamila. Pequeno Manual Antirracista. Sdo Paulo. Companhia das

Letras, 2019
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Tal posi¢do se articula com os privilégios
sistemdticos no que diz respeito  a
recursos materiais e simbdlicos gerados
no colonialismo e que se mantém e sio
preservados na  contemporaneidade.
Trata-se, assim, do exercicio de poder
consciente ou inconsciente em seu
cotidiano, estabelecendo as desigualdades
raciais®. Exemplo: Vocé j4 foi ao shopping
de bermuda e de chinelos? Se sim, havia
um seguranga te perseguindo? Entio, se
a resposta foi nio, este exemplo aponta o
seu lugar de privilégio. Pois a sua roupa
e a sua pele nio causam no oficial de
segurang¢a ou em um policial a convicgio
de que vocé estd naquele ambiente para
roubar. Para além do racismo, que ji ¢
propagado, o treinamento destinado a
esses profissionais muitas vezes reforga e
incentiva prdticas racistas.

$ SCHUCMAN, Lia Vainer. Entre o encardido, o branco e o
branquissimo. Sio Paulo. Annablume, 2014.
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Outro exemplo ¢ um quadro de fotografia
em que se encontram apenas magistrados
brancos reunidos . Trata-se de um lugar de
poder ‘reservado’ para pessoas brancas.

Colonialismo - Foi um sistema implantado
pelas poténcias europeias em territérios como
Américas, Africa e Asia, que se manifestou
de diferentes formas e em diferentes
periodos, mas que, basicamente, tinha como
pilar, o dominio territorial, a exploragio
de matérias primas, a exclusividade nas
transagdes comerciais, bem como uma
marcante imposicio cultural externa sobre
os povos desses territérios, resultando em
sua inferiorizagio.

Colorismo - E uma ideologia e uma prética
que significa colocar pessoas racializadas’ em

? Processo social pelo qual pessoas eram diferenciadas a partir de
caracterfsticas fenotipicas.
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lugares pré-determinados de subalternidade
por meio de um processo de hierarquizagio
racial, na qual a branquitude ocupa os
lugares de maior privilégio e as pessoas
pretas sio colocadas nas posicoes de menor
importincia na sociedade. Quanto mais
afastadas do referencial de branquitude,
menos possibilidades de mobilidade social.
Dessa forma, pessoas negras de pele mais
clara acessam espagos que sio mais restritos
a pessoas negras de pele retinta, mas ainda
assim nio estio livres do racismo.

Classe - Trata-se de um conjunto de individuos
numa sociedade que se diferenciam a partir
de diferencas econdmicas, culturais, politicas e
sociais. A estratificagio socioecondmica de uma
sociedade determina a divisio das classes. No
Brasil, por exemplo, o IBGE 2010 identificou
a existéncia de 3 classes, adotando critérios de
andlise como acesso a saneamento bdsico, rede
de esgoto, nivel de escolaridade, tipo e valor de
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moradia, dentre outros. Sio essas as classes alta,
média e baixa.

Discriminagio - E a segregacio de um
grupo, dificultando ou impedindo o
acesso a determinados espagos por suas
caracteristicas. E o tratamento desigual
que acaba hierarquizando as pessoas.
Por exemplo: restringir a ocupagio de
determinados cargos no mercado de
trabalho por pessoas negras e indigenas.

Etnia - Etnia ¢ atribuida a um grupo que
possui caracteristicas fisicas semelhantes,
mantendo lingua prépria, religido e
vivendo no mesmo territdrio.

Etnocentrismo - Visio de mundo na qual
o individuo e/ou povos escalonam e avaliam
outros individuos ou grupos sociais
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tomando como parimetro o grupo a que
pertencem. O etnocentrismo é consequéncia
do racismo®.

Letramento racial - Ler e escrever
sdo prdticas sociais que nos permitem
compreender o funcionamento de uma
lingua, bem como compreender os seus
significados.  Utilizando essa  analogia,
compreender as relagdes raciais no Brasil estd
alinhado com a assungio da posi¢io politica:
nio hd neutralidade no ato de ler e ensinar.
Logo, nos confere a necessidade de nos
posicionarmos e agirmos contra a estrutura
racista.

Meritocracia - Este ¢ um dos pilares da
sociedade moderna capitalista.

19 LOPES, Nei. Enciclopédia Brasileira da Didspora Africana. Sio Paulo.
Selo Negro, 2004.
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Através dele, cré-se que posi¢oes hierdrquicas
sio conquistadas com base no “mérito”, a
partir da capacidade individual. No entanto,
os individuos nio partem de condigdes
iguais. Isso faz com que o discurso
meritocrdtico torne-se a aceita¢gio de uma
desigualdade que ¢ apresentada como
merecidall.

Microagressoes - S3o as pequenas ofensas
de fundo racista que sio facilmente
justificadas por outros motivos que nio
o racismo. Em geral, quando ocorrem sio
consideradas como um mal-entendido
ou um simples erro. Apresentam muitas
vezes a sutileza do racismo brasileiro; sdo
cotidianas e as pessoas racializadas passam
por isso vdrias vezes ao dia, impactando
a qualidade de vida e o relacionamento
geral com as pessoas que as provocam.

' http://www.anpt.org.br/images/olds/arquivos/anpt2123409608978.pdf
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Exemplo: Quando as pessoas perguntam
frequentemente coisas como  “vocé
foi contratada por politicas de agoes
afirmativas?” “Vocé entrou na faculdade
por cotas?” “Seu cabelo ¢ de verdade?”

')J

“Vocé nem parece negra, nio sabe sambar

Mito da Democracia Racial - falar em
democracia racial ¢ assegurar que em uma
sociedade ndo existam tensdes e desigualdades
pautadas a partir da diversidade racial.
Ao introduzir a democracia racial como
mito, estamos afirmando que se trata de
uma faldcia construida para conter tensoes
raciais e manter privilégios, pois existem
desigualdades de acesso a bens, servigos,
inser¢cdo no mercado de trabalho, bem
como garantia de direitos entre pessoas
historicamente racializadas.
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Negritude - A negritude foi um
movimento cultural liderado por Leopold
Senghor'* que postulava a uniio unido
entre africanos e negros que foram
escravizados, considerando a valorizagio
da cultura negra e tendo como um de seus
pilares a luta contra o racismo.

Preconceito - Eumaopiniéo pré-concebida,
formada a partir de um esteredtipo sobre
um determinado individuo ou grupo. O
preconceito nio tem fundamento nos
fatos, ¢ uma forma de reforgar atitudes
discriminatérias. Exemplo: Quando se fala
que o cabelo crespo ¢ ruim, adjetivando
negativamente as caracteristicas dos cabelos
da maioria das pessoas negras, isso ¢ uma
opinido formada a partir de uma crenga

2Léopold Sédar Senghor foi um politico e escritor senegalés. Foi presidente
do Senegal, de 1960 a 1980. Foi, juntamente ao poeta antilhano Aimé
Césaire, ideSlogo do conceito de negritude.
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consolidada na sociedade e reproduzida
pelas  pessoas, generalizando  uma
caracteristica especifica a toda a variedade
de cabelos crespos e autocuidado dos
individuos.

Privilégio - Sio todos os beneficios,
vantagens e posi¢oes de poder concedidos
as pessoas na medida em que elas se
inserem na cultura dominante.

Raca - Nio existem ragas humanas. Entdo
por que falamos tanto sobre raga? Falamos
de raga porque foi uma construgio
falaciosa que motivou a categorizagio e
hierarquizagio, a partir de parimetros de
diferencas culturais que serviram como
explicagdo para a subjugagio de diferentes
povos. Quando a raga ¢ atribuida as
pessoas, nio hd base cientifica, mas trata-se
de uma cria¢do da sociedade. Dessa forma,
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a diferenciacio entre seres humanos
considera a partir de um olhar social, um
conjunto de caracteristicas fisicas (cor de
pele, tragos fenotipicos, tipo de cabelo) e
culturais (ascendéncia de origem africana,
indigena, latina, cigana, dentre outros)
que possibilitam a diferencia¢do entre
grupos humanos.

Racismos - O racismo de modo geral ¢ uma
ideologiadominanteque,aosermaterializada,
confere tratamento diferenciado a uma
pessoa ou grupo de pessoas baseado na
raga. Acarreta desvantagens sistematicas
e gera desigualdades e/ou eliminag¢io do
individuo ou grupo. Para elencar alguns
tipos de racismos, temos o racismo que se
dd no campo individual®, institucional '*
e estrutural®. Esse tltimo ¢ apresentado a
partir da constru¢io das mentalidades que
naturalizam por exemplo, prdticas racistas
inconscientes e, assim, a vida cotidiana
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¢ atravessada por priticas sociais e pela
reprodu¢io de imagindrios que afetam
os meios de comunicagdo, a inddstria
cultural e o sistema escolar, dentre
outros. Logo a reproduc¢io de lugares
sociais, do que é bom e do que ¢ ruim, ¢
apresentada na construgio da estrutura
social. Exemplo: As novelas apresentam
homens e mulheres brancas ocupando
lugares de poder enquanto pessoas
negras sio representadas como bébadas,
maldosas e degeneradas. O telejornal
apresenta empresdrios, magistrados e
politicos brancos como representantes do

13 O racismo praticado de forma individualizada é tido como uma deturpagio
ética, aliada a desvios psicolégicos e que em certa medida ¢ combatido, dado
a sua irracionalidade, através do campo juridico por meio de sangGes civis
ou penais. Dessa forma, nio ¢é caracterizada a existéncia do racismo, mas do
preconceito.

A desigualdade racial ¢ uma caracteristica da sociedade ndo apenas por causa
da agdo isolada de grupos ou de individuos racistas, mas fundamentalmente
porque as institui¢oes sio homogeneizadas por determinados grupos raciais
que utilizam mecanismos institucionais para impor seus interesses politicos
e econdmicos”.

BSALMEIDA, Silvio. Racismo estrutural. Sio Paulo: Pélen, 2019
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sucesso na sociedade capitalista. O sistema
educacional nio apresenta pessoas negras
como protagonistas da histéria, mas
ocupando o lugar de escravizado ou de
quem estd em apuros financeiros. Logo,
essa estrutura social introjeta a ideologia
racista como algo natural.

Racismo reverso - O racismo reverso
¢ negar, inverter ou tentar colocar
brancos na posi¢do de vitimas do racismo
estrutural, o que ¢ uma aberragio numa
sociedade em que a maior parte dos dados
apresenta a populagio negra em condigio
de desvantagem. Dados que vio de
inser¢cdo no mercado de trabalho ao acesso
de tratamento de satide de qualidade e de
evasio escolar ao indice de mortalidade.
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Os dados nos auxiliam a ampliar nossa
visio e entender que o racismo tem cor
e destino no Brasil: ele é evidentemente
antinegro. Ser branco no Brasil ¢ estar em
uma posi¢do de normalidade para gozar de
um lugar de conforto e privilégio. Nio de
ser discriminado pela estrutura social*®.

https://www.nexojornal.com.br/colunistas/2022/N%C3%A30-existe-

supremacismo-negro—nem-racismo-reverso
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A escola como modelo
de sociedade.

A escola como ensaio
do que queremos viver
fora dela.

A escola como espaco
livre de racismo.

Durante muito tempo, a escola foi
espago de reprodugio de uma sociedade
autoritdria e machista, que nio tolerava
a diversidade de possibilidades da vida
humana. Aos poucos, modelos inovadores
comecam a ser criados, e essas escolas vio
se consolidando como comunidades de
aprendizagem, espagos para o exercicio
ampliado da democracia, construgio
de liberdades e explora¢io de novas (e
potencialmente melhores) formas de
convivéncia em sociedade.

Apesar dos avangos, o racismo ainda

57



se apresenta como uma pedra no
caminho. Algumas propostas (inclusive
das mais inovadoras) desviam do assunto,
outras encaram o racismo de forma
superficial, como algo a ser corrigido
apenas no comportamento individual dos
estudantes. Assim, nos vemos diante da
necessidade de trazer para a prética escolar
a proposta do antirracismo, um convite
para os quatro grupos que fazem as escolas
serem O que sao: gestao, professores,
estudantes e familias.

As prdticas escolares antirracistas aqui
descritas sio algumas ideias de como
reconhecer, sentir, agir e avaliar diante
das agbes € posturas racistas que a
escola enfrenta ao longo dos seus dias
(independente de seu cardter inovador).
Essas propostas sio, como dissemos, um
dispositivo para iniciar didlogos e convidar
todos e todas para caminhar com empatia,
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respeito e responsabilidade pelas agoes
individuais e coletivas.

Antirracismo na Gestao Escolar

A gestio tem um papel fundamental
em toda a estrutura de uma escola. E, se
estamos falando em atingir o racismo que
¢ estrutural, faz todo sentido que ela seja
um dos elementos fundamentais da nossa
proposta.

Por que a gestio escolar precisa ser
antirracista?

A gestio escolar tem a visio do todo de
uma escola além de legitimar as priticas
escolares e, portanto, de garantir a
coeréncia da sua proposta. E por isso
que a gestdo escolar de uma escola que
se propde a enfrentar o racismo precisa
ser antirracista: primeiramente, porque
sem essa demanda, as outras 4dreas nio
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vio rever suas praticas (sabemos que o
cotidiano escolar pode ser caético). Em
segundo lugar, porque, sem seu apoio,
acoes individuais ou de pequenos grupos
perdem forga e tendem a desaparecer.

Para implementar e viabilizar priticas
antirracistas no corpo docente e legitimar
acdes que jd acontecem no cotidiano
escolar, a gestio precisa ter clareza,
comunicagio objetiva e dados confidveis
do que acontece todos os dias na escola.

Como diz nosso parceiro, professor
José Pacheco, “Escolas sio pessoas” e,
portanto, a visibilidade da gestio precisa
ser ampla o suficiente para enxergar
toda a comunidade escolar em suas mais
diversas oportunidades de interagio e
relacionamento.
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Para garantir a lucidez de uma gestio
escolar antirracista, é necessdrio comegar
com um diagndstico.

O diagnéstico do racismo que estd em
nossas escolas nio ¢ uma agio pontual,
mas uma estratégia de acompanhamento
e monitoramento continuos. Para isso, é
importante dispor de ferramentas como:

* uma central de suporte (aqui serd feito
oacolhimento e encaminhamento para
as situagdes que surgirem). A pessoa
ou o grupo responsavel fard um tipo
de documento com um formuldrio de
descricio da ocorréncia, levantando
dados para auxiliar nas agoes
diagnésticas. Um mecanismo simples
e de ficil acesso (como uma caixa para
denuncias, elogios, sugestoes);
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e um férum para discussdes (composto
pelos diferentes atores da comunidade,
pode ser um grupo de mensagens ou
uma reuniio recorrente); e

* um plano de agdo antirracista (tomada
de decisio e como enderegar casos
e padroes racistas na comunidade
escolar).

Assim, o ciclo reconhecimento,-sentimento-
agio-avaliagio pode estar continuamente em
operagio, devendo ser garantida a recorréncia
de cada uma dessas prticas.
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Além do cotidiano escolar, cabe a gestio
manifestar sua decisio de construir uma
educagio antirracista também a partir
de decisdes estratégicas, que vio desde a
formagio do corpo docente até o desenho
das ofertas de bolsas de estudo para a
composi¢io de um corpo discente diverso
e representativo. Cabem aqui anilises
de parcerias institucionais, avaliagio de
consultorias e contratagdes para garantir
que todos os envolvidos no ecossistema da
escola compartilhem da mesma premissa:
educagio de qualidade ¢ direito de todos
e todas, e que as nossas priticas podem e
devem promover a reparagio histérica das
populagdes afro-indigenas.
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Aqui trazemos uma lista de agdes
para ser e formar gestores escolares
antirracistas:

1
Conhecer as legislagoes sobre Educagio para
as relagdes raciais. Exemplo: Leis n° 10.639/03
e 11.645/08; Parecer CNE n203/2004.

2
Reestruturar o Projeto Politico Pedagégico
com a comunidade escolar de forma que o
antirracismo seja um compromisso assumido

no documento;

3
Assegurar uma construgio curricular que valorize
a cultura afro-indigena e que aparega de forma
clara e objetiva;
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4
Implementar ferramentas que permitam a
gestdo identificar os efeitos do racismo no

ambiente escolar;

5
Repensar a légica da pedagogia do evento' e
tornar a pauta antirracista agio continua na
escola;

6
Assegurar a compra e a disponibilizagio de livros,
jogos e materiais pedagdgicos que valorizem a
cultura afro-indigena para uso em sala de aula e
outros espagos pedagdgicos;

7Segundo Bakke, a pedagogia do evento ¢ o desenvolvimento de agdes no
ambiente escolar de acordo com datas especificas e comemorativas, muitas
vezes essa realizagio ¢ motivada por conta de alguma lei que obriga a escola
a tratar de tema especifico, como ¢ o caso das Leis n° 10.639/03 e 11.645/
08. Muitas vezes elege-se o dia da consciéncia negra ou o dia 13 de maio para
o desenvolvimento de uma agio pontual, voltando a abandoni-lo ao longo
de todo 0 ano novamente.

65



7
Garantir a representatividade no corpo
docente, contratando professoras e professores
afro-indigenas;

8
Assegurar oportunidades para que cargos
mais altos (coordenagio, geréncia e diregdo)
na escola possam ser ocupados por pessoas
afro-indigenas;

9
Garantir que haja espagos na escola onde
seja possivel dar visibilidade para agdes que
exponham de forma positiva e tragam 4 tona a
afirmacio da diversidade étnico racial;

10
Promover, de forma sistemdtica, continua e
contextualizada, palestras e semindrios sobre
diversidade étnico racial e que envolva toda a
comunidade escolar.

66



O gestor nota 10, na luta contra o racismo,
¢ aquele que nio s realiza essas agdes,
mas faz delas seu padrio de gestio, tendo
em mente a importincia de sua prética
cotidiana e estratégica para a construgdo
de uma educagio antirracista nio sé na
sua escola, mas em todo o mundo.

Antirracismo no corpo docente

Falar em prdticas antirracistas na sala de
aula nio ¢ tarefa ficil. Ao longo do tempo,
esses espagos foram recebendo cada vez mais
atribui¢des. Sio tantas as demandas dos
professores e professoras, que a proposta de
construir uma educagio antirracista pode
soar, para muitos deles, como mais trabalho.
Por isso, vamos propor uma metéfora
(primeiro, para facilitar a compreensio,
segundo para que entendam que a educagio
antirracista nio ¢ uma lista de tarefas a ser
cumprida, mas antes, o tapete sobre o qual
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atuamos diariamente nas nossas salas de
aula): a prdtica dos professores é como
um molho de chaves. Cada chave é uma
oportunidade de novos caminhos e
descobertas. A pritica antirracista faz com
que esse molho seja grande e capaz de ser
compartilhado com todos os estudantes,
convidando-os a abrir novas portas a cada

dia.

Por isso, a prdtica antirracista nio ¢ uma
tarefa a mais do professor, mas uma premissa
de trabalho. Aceitar o compromisso
de mudar uma estrutura que reserva
chaves para estudantes especificos, com
ascendéncias muito restritas. Ndo se trata
de comprar mais chaves, mas de oferecé-las
a todos e todas.
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Traduzindo essa premissa em algumas
priticas cotidianas de professores e
professoras, aqui estdi uma lista de
agoes e atitudes que oportunizam a
constru¢do de uma educag¢io antirracista:
que oportunizam a construgiao de uma
educagdo antirracista:

1

Participar ativamente de formagdes significativas
de letramento racial, a fim de que tenham
percep¢io e compreensio de como se di o
racismo na sociedade brasileira e na escola,
incluindo-se apds a ocorréncia de eventos
especificos de racismo na escola, para que os
individuos e o coletivo escolar aprendam a
responder de maneira antirracista em todas as
situagdes futuras;
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2
Diante de situa¢des de racismo recreativo,
como piadas, xingamentos e apelidos de
cunho racistas, intervir imediatamente e
assegurar um desfecho reparador. Garantir
que o agressor (e dependendo da situagio, o
coletivo) reflita sobre a reprodugio do racismo
como algo errado e inadmissivel na sociedade
e na escola em que queremos viver, e que se
comprometa a atuar de maneira diferente no
futuro, e que a pessoa ou grupo que sofreu se
sinta acolhida e cultive a percepgio de que ndo

mereceu a agressio recebida;

3
Quebrar o siléncio diante de situa¢oes de
racismo. Muitas vezes, serd necessdrio reportar
a gestdo algum comportamento de colegas de
trabalho e até de amigos préximos. Quanto
mais recorrente forem as agdes corretivas,
mais o padrio antirracista se fortalece;
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4
Garantir a distribui¢io de afeto de forma
equitativa: muitos estudantes negros €
indigenas se sentem preteridos diante de
estudantes brancos. E importante garantir
que os padrdes de afetividade, empatia e
acolhimento sejam os mesmos para todos.

5

Incentivar todos os estudantes, principalmente
negras, negros e indigenas, a construir
suas identidades raciais de forma positiva,
compreender seu papel histdrico na sociedade
a partir de atividades e recursos que garantam
a representatividade afro-indigena nas préticas
de sala de aula.

6
Manter a atengdo continua e se responsabilizar
pela construgdo de um curriculo que diminua
desigualdades e valorize culturas e narrativas
diversas.
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7

Conhecer e aplicar a legislagio de uma pritica
docente antirracista; a Resolu¢io CNE /
CP N.1 2004: “a construgio de estratégias
educacionais que visem o combate ao
racismo ¢ uma tarefa de todos os educadores,
independentemente do seu pertencimento
étnico-racial”.

A construgio de  objetivos  de
aprendizagem ¢ a base de toda a prética
docente antirracista. Por isso, essas praticas
nio sio tarefas simples ou pequenas
acoes individuais, mas antes, mudancas
atitudinais e de padrdes de todo um corpo
docente que se une ao redor de um ideal
de aprendizagens essenciais para a boa
vida de todos e todas.
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Estudantes antirracistas

Nio. Este manual nio é uma apostila de
formagio de professores(destino de muitas
iniciativas antirracistas), mas sim, um
convite para uma nova constru¢iao social
que demanda, para isso, a participagio
ativa de estudantes de todas as idades para
modificar a légica racista estrutural.

Por que estudantes podem e devem
discutir o racismo em suas interagdes
escolares?

Primeiramente, porque a ideia de que
desenvolver empatia é "se colocar no lugar
do outro” nio é nem muito acurada,
nem muito possivel. Nio se pode vestir
a pele do outro, mas podemos trocar
sentimentos e reconhecer juntos o que
cada ag¢io provoca em nds, especialmente
quando sio ag¢des cujo objeto de insulto ¢
algo que nio nos cabe escolher ou alterar,
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como a nossa propria pele. Segundo,
porque experiéncias que tentaram
promover "vivéncias de racismo" se
mostraram amplamente traumatizantes'
para as criangas, assim como ser vitima de
racismo também o é.

John Dewey dizia que "a educagio ¢ um
processo social, ¢ desenvolvimento. Nio
¢ a preparagio para a vida, ¢ a prépria
vida". Entendendo a escola como espago
fundamental de desenvolvimento da
autonomia, da iniciativa e da critica a
realidade, nossa proposta ¢ de que o

8Sobre essas experiéncias, ver o documentdrio Olhos Azuis (Eye of the
Storm, 1970) em que a professora Jane Elliot promove vivéncias polémicas
de segregagio e discriminagdo com seus estudantes.
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estudante consiga atuar, justamente, nas
situagbes em que o racismo se apresenta,
de forma que elas sejam cada vez mais
raras. Ou seja, ndo se trata de criar regras
para “evitar o racismo”, mas de viver
juntos de uma forma em que ele ndo tenha
espago, porque nio faz o menor sentido e
porque nio faz parte do mundo no qual
queremos viver.

Nesse sentido, nio se trata também
de educar (ou corrigir) apenas aqueles
estudantes que praticam agdes racistas.
Se estivéssemos num jogo coletivo (como
futebol, basquete ou voélei), adiantaria
treinar apenas um jogador? Sabemos
bem que a resposta ¢ nio. Ser uma
escola antirracista é um convite para um
estratégia em que todo o esquema tdtico
de jogo estd voltado a um unico objetivo:
aprender juntos.
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Como seres humanos, é bastante comum
que ndo estejamos sempre Nno NOSSO
melhor humor ou com disponibilidade
para aprender de forma ativa. Quando
a escola ¢ antirracista e o caminho j4 foi
trilhado de forma coletiva, estar num “dia
ruim” nio ¢ desculpa para qualquer agio
racista ou preconceituosa. A conduta
racista deve ser objeto de san¢io da escola,
além da implementag¢do de priticas de
aprendizagem individual e coletiva sobre
0 anti-racismo.

Estar sensibilizado(a) para reconhecer o
racismo nas intera¢des cotidianas é um
processo importante e, também, bastante
complexo. Nio se trata apenas de reprimir
agdes racistas dos colegas ou de criar regras
de condutas que nio serdo toleradas. Aqui,
digamos que o jogo terminou empatado.
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Um grande zero a zero em que nio temos
mais racismo, mas também nio criamos
uma nova forma de interagir. Angela Davis,
filésofa, escritora, professora e ativista
estadunidense, costuma dizer que nio basta
ser “ndo racista, ¢ preciso ser antirracista”.
Esse prefixo “anti”, denota agio. E um jogo
ganho. Em que o time vencedor ¢ aquele que
atua (ou pontua) contra o racismo e nio
apenas deixa de praticd-lo.

No dia a dia, como ser um estudante
antirracista? Aqui vao algumas
ideias:

1
Manter abertura para ouvir o outro,
especialmente os colegas negros e negras;

2

Buscar ativamente reconhecer o racismo nas
interagdes didrias;
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3
Contribuir para o fim de a¢ées caracterizadas
como racismo recreativo. Exemplo: Nio
¢ uma piada chamar pessoas negras por
“apelidos” de cunho racial;

4
Comunicar aos adultos responsdveis caso
presencie alguma situagdo de racismo, mesmo
que nio ocorra com vocé. As vezes, os colegas
que sio alvo do racismo nio se sentem seguros
para denunciar pois tém medo de ser excluidos

do grupo;

b)
Pesquisar sobre o assunto, buscando ativamente
ler matérias, livros e assistir filmes sobre a
temdtica e criar grupos de estudos;
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6

Participar ~ ativamente  de  formagdes
significativas de letramento racial, a fim de
que tenham percepgio e compreensio de
como se d4 o racismo na sociedade brasileira
e na escola, incluindo-se apds a ocorréncia
de eventos especificos de racismo na escola,
para que os individuos e¢ o coletivo escolar
aprendam a responder de maneira antirracista
em todas as situag¢oes futuras.

Uma comunidade escolar
antirracista

Se mantemos aqui a ideia de que uma
educagdo antirracista ¢ um jogo coletivo
em que os vencedores sio aqueles que
marcam pontos contra o racismo, a nossa
comunidade escolar seria, nesta metifora,
uma torcida apaixonada.
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O papel de uma torcida estd longe de
ser apenas espectadora de um jogo. Para
muitos times, a torcida é mais um jogador,
pois sua vibragio e energia impulsionam
aqueles que estio em campo (ou em
quadra). Cabe também a torcida carregar
a bandeira e a mensagem do time e, mais
importante, cobrar dos jogadores e de toda
a equipe (técnica e administrativa) uma
postura correta e condi¢des adequadas de
vitdria.

Por isso, quando falamos em uma
comunidade escolar antirracista, estamos
dizendo que familias, responsdveis e todos
os interlocutores da escola, atuam para
que o racismo seja nio s6 eliminado da
escola, mas que dé lugar a construgio de
formas antirracistas de aprender, ensinar e
agir no mundo.
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Listamos aqui algumas a¢des para
dar inicio ao processo. Ao longo
da caminhada na construcdo de
uma escola antirracista, a acdo da
comunidade vai ganhando forca
e peso nas decisdes escolares.

1
Quando comunicado(a) de situagdes de racismo na
escola, garantir que a versio da pessoa negra, sobre o
acontecido, seja ouvida e valorizada;

2
Em situagdes de convivéncia familiar, garantir
espago para que referéncias negras facam parte
das interagdes: personagens, filmes, musicas,
livros e outros.
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3
Garantir que, independente do espago
(publico ou privado), nio hd espago para o
racismo recreativo. Isso implica se posicionar
diante de piadas e comentdrios ofensivos,
mesmo que nio tenha nenhuma pessoa negra
presente;

4

Cobrar, por meio de interagdes com
professores e a gestdo, que a escola desenvolva
acdes pedagdgicas antirracistas;

5
Promover oportunidades para que o estudante
frequente ambientes de valorizagio da cultura
afro-indigena;
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6
Mapear pessoas, grupos ou organiza¢oes
que discutam ou promovam agbes sobre
diversidade étnico racial no entorno da escola;

7
Procurar se informar e participar ativamente
de cursos sobre letramento racial;

8
Extinguir do seu cotidiano e se posicionar
completamente contrdrio as prdticas racistas
de toda forma;

9
Destinar vagas de emprego, ou outras oportuni-
dades de participagio social preferencialmente
para pessoas negras;
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10
Repudiar qualquer tipo de manifestagdo racista
que venha a presenciar e comunicar oficialmente
as autoridades competentes;

11
Buscar e participar ativamente de cursos de
letramento racial e antirracismo especialmente
depois da constatagio de casos especificos.

A constru¢io de uma escola antirracista,
como dissemos, nio se faz apenas de
pequenas agdes individuais, mas de pactos
coletivos.

7.

E na busca constante pelo didlogo com
pessoas negras, na interagio com as vozes
negras como referencial que conseguiremos
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reconhecer, sentir, agir e avaliar o tipo de
relacionamento que estamos promovendo
em nossas escolas.

Para que tudo isso acontega, ¢ preciso nio
mudar de assunto, nio fugir da conversa,
nioamenizar, masencarar osdesconfortos:
de reconhecer que a populagio negra
comega o0 jogo em desvantagem; de que
pessoas muito proximas e que admiramos
podem ser racistas; de que todos podem
reproduzir discursos e interagbes que
sustentam o racismo na sociedade. Além
disso, ¢ preciso agir, entendendo que, de
um lugar de privilégio (que vocé pode ou
nio ocupar) cabe a nés fazer tudo aquilo
que estd ao alcance da escola comunidade.
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Antirracismo na Gestao Escolar

A inteng¢io deste manual é ser um convite.

Como dispositivo de didlogos, queremos
convidar toda a escola a assumir posturas
antirracistas e ter 0 compromisso de
iniciar ou ampliar o seu letramento racial.

Por isso, vamos sistematizar um pouco
mais de como aceitar esse convite:

Seja um aliado
Busque sentido no combate ao racismo,
para que isso se torne uma questio

importante para vocé e para a sua visiao de
sociedade.
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Escute e aprenda com pessoas que
estiao fora da cultura dominante

O maior bem que nés temos enquanto
seres humanos ¢ a diversidade. Conhecer
e respeitar outras formas de se relacionar
com o mundo ¢ um passo primordial para
que haja convivéncia harménica em uma
sociedade.

Chame para conversar

O didlogo ¢ uma forma bem eficaz
de compreender as origens de um
comportamento problemitico e convidar
a fazer de outra forma. Uma abordagem
compassiva e gentil permite a conexao
necessdria para sensibilizar o outro. Ser
antirracista € investir tempo e energia para
acabar com o racismo.
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Adyvirta as pessoas que estio sendo
racistas

As vezes, é necessirio intervir de forma
enfitica, sinalizando para pessoa que
tomou uma atitude racista e para o grupo
que presenciou a a¢do que isso ¢ errado.
Ao chamar aten¢io de alguém, saiba
que a agdo individual estd inserida em
um contexto social e a pessoa deve ser
responsabilizada por seu ato, mas nio
deve ser rotulada.

Nio fique na defensiva

Se vocé receber uma adverténcia em puablico
por uma atitude racista, tente nao se justificar
imediatamente nem reagir com irritagio.
Experimente ouvir com atengio e refletir
sobre o que a outra pessoa acabou de dizer.
Ninguém ¢ perfeito ou estd imune a praticar
um ato racista de forma inconsciente.
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Gaste o seu privilégio

Use o seu poder para combater o racismo.
Questione sobre a auséncia de pessoas
negras nos espagos que vocé ocupa.
Certifique-se que as oportunidades que se
abrem para vocé também sejam acessiveis
a pessoas racializadas.

Chame para a reflexio

Diante de microagressdes e de prdticas
de racismo recreativo, faga perguntas
que motivem 2 reflexdo; “Por que vocé
disse isso?”. “Nio entendi a piada. Por
favor, explique.” Quando a pessoa que
estd propagando o racismo ¢ convidada a
refletir sobre a inadequagio da sua fala, ela
mesma pode tomar consciéncia do erro.
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N3ao se esconda atras das boas
intengoes

Muitas vezes, a intengdo da pessoa nio ¢
ofender, mas a ofensa acontece. Se a sua
inten¢do nio ¢ ofender, pare de agir e falar
de forma que ofenda.

Pesquise mais

Se vocé nio se sente seguro para falar
sobre um assunto, pesquise. Muitas vezes
pessoas negras sio acionadas o tempo todo
para ensinar ou validar atitudes de pessoas
rancas que nao querem ser racistas. Nao
b tas. N
¢ obrigagio das pessoas negras estarem
disponiveis para ensinar o tempo todo.
esquise por conta prépria, estude, ouga
P t tud
quando outras pessoas estiverem dispostas
a ensinar e orientar, mas nao espere
que toda e qualquer pessoa negra esteja
isponivel para ensinar.
d |
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Para usar e abusar

Para continuar aprendendo, montar
grupos de estudos e ou dar os primeiros
passos no letramento racial, sugerimos
algumas leituras:

O Pequeno Manual Antirracista

De Djamila Ribeiro pode ser um primeiro
passo para quem estd na fase inicial de
letramento racial. A leitura ¢é fluida,
cativante e a autora d4 vdrias dicas sobre
antirracismo, como o préprio titulo do
livro j4 diz.

O Que ¢ racismo estrutural?

E uma obra do Advogado Silvio de
Almeida, muito explicativa sobre as bases
que estruturam o racismo no Brasil. Nio

pode deixar de ler.
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Colorismo

E outra obra que nio pode ficar de fora
numaboalista.Nela,aadvogada Alessandra
Devulsky apresenta a classificagio social
entre pessoas de diferentes tonalidades
de pele, acentuando mais uma faceta do
racismo.

Entre o encardido, o branco e o
branquissimo

E daqueles livros que abrem nosso
horizonte para algo que estd a um palmo
de nossos olhos e nio enxergamos. Nele,
Lia Vainer Schucman analisa como a ideia
da branquitude ¢ absorvida e colocada em
prdtica.
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Racismo explicado aos meus filhos

Obra escrita pelo cantor, compositor,
advogado, doutor honoris causa e muitos
outros atributos que sio conferidos a
Nei Lopes. Super indicada para se ler em
familia ou também em sala de aula, em
linguagem rdpida e direta, o bamba de Iraj4,
nos apresenta uma familia multirracial e as
armadilhas didrias de lidar com o racismo
no cotidiano.

A Africa na Sala de Aula

De Leila Leite Hernandez, é uma obra
importante para entender a Africa
contemporinea. Professoras e professores
usem e abusem desse livro.
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Movimento Negro Educador

E um livro de Nilma Lino Gomes, primeira
mulher negra a ser eleita reitora de uma
Universidade Federal. No livro, a autora
apresenta 0 movimento negro como aquele
‘que constréi, sistematiza, articula saberes
emancipatérios produzidos pela populagio
negra ao longo da histéria social, politica,
cultural e educacional brasileira®. Vale
a leitura para entender as nuances do
movimento social que ao longo dos tltimos
40 anos tem atuado em diversas frentes que
vai da dentncia de violagio dos direitos
humanos a educagio.
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Um Defeito de Cor

Obra literdria de folego escrita por Ana Maria
Gongalves, apresenta o Brasil no periodo
da escravizagio, tendo como protagonistas
pessoas negras e todas as suas desventuras.
Otimo para quem quer conhecer parte da
histéria do Brasil.

O Mundo Negro

Obra cientifica do historiador Almicar
Aratjo Pereira sobre a narrativa histérica do
Movimento Politico do negro no Brasil e no
mundo contemporineo.
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Ensinando a transgredir -
A educagio como pritica da liberdade

E um livro da educadora e cientista bell
hooks que fala sobre o papel da educagio
e do professor de ensinar os alunos a
transgredir as barreiras raciais, de género
e de classe a fim de alcangar a liberdade
frente a sociedade opressora.

Racismo recreativo

Nesta obra, o Professor Doutor Adilson
Moreira torna evidente a partir de um olhar
critico as mazelas que as piadas racistas sio
capazes de produzir no imagindrio coletivo,
bem como na inferiorizagio do negro de
forma sistemdtica.
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Como dissemos, 0 manual tem por objetivo
a construgio de uma escola antirracista. Por
isso, ¢ importante conhecer a rede de apoio
e referéncia que pode nos ajudar nessa drdua
tarefa. Aqui, mapeamos projetos e iniciativas
no Brasil e no mundo que estdo tornando a
educagio antirracista uma realidade com que
se pode sonhar. Essas iniciativas nos inspiram
e podem servir como ponto de partida para
escolas que, como nds, querem trilhar o
caminho de priticas antirracistas.

Antes de apresentarmos iniciativas globais, ¢
importante frisarmos que o conceito de raga
€ 0 racismo em si possuem interpretagoes,
referéncias e processos histéricos diferentes
daqueles do Brasil. Mesmo considerando
essas diferencas, nosso objetivo nio estd no
processo de formagio desses conceitos, e
sim, nas a¢des que podemos adotar contra a
discriminagio étnico-racial.
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Mapa/Rede de iniciativas antirracistas

@ América do Sul
@ América do Norte
O Asia

@ Europa

() Oceania


https://drive.google.com/file/d/1tFBeSdsOb5tPblfvSYmhUr5QrPxXO6ny/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OEp_VP3xlK-HBn7VdOtiP79cYMhZEFtV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15hsGkCncHULMSiUoC-8Yzax84kTxMPw7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19uYmWX8uc4lohLzzlIMvCpv1uI9GX254/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hc1LNLyct7J-dxFTA9DxBd1NRIVqD4s4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tFBeSdsOb5tPblfvSYmhUr5QrPxXO6ny/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OEp_VP3xlK-HBn7VdOtiP79cYMhZEFtV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15hsGkCncHULMSiUoC-8Yzax84kTxMPw7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19uYmWX8uc4lohLzzlIMvCpv1uI9GX254/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hc1LNLyct7J-dxFTA9DxBd1NRIVqD4s4/view?usp=sharing
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Legislacao nacional e
internacional

Constitui¢io da Reptblica Federativa do
Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988 (ver em
especial arts. 3¢, IV 4e, VIII 5S¢, XLII).

Convengio Internacional sobre a Eliminagio
de Todas as Formas de Discriminagio Racial,
aprovada pela Assembleia das Na¢oes Unidas
em 1965 e assinada pelo Brasil em 1966.

Lein.7.716,de S dejaneiro de 1989. A Lei Cad
define os crimes resultantes de preconceito de
raga ou de cor, etnia, religido e procedéncia
nacional.

Lei n. 9.459, de 13 de maio de 1997. Altera
os arts. 12 ¢ 20 da Lei Cad (Lei n. 7.716, de 5
de janeiro de 1989) e acrescenta o pardgrafo 3°
ao art. 140 do Cédigo Penal, caracterizando
como crime de injaria real a utilizagio de
elementos referentes a raga
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cor, etnia, religido ou origem. Define pena de
trés anos de reclusio e multa.

Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n.
8.069, de 13 de julho de 1990.

Lei sobre crime de tortura — Lei n. 9.455,de 7
de abril de 1997.

Declaragio e Programa de Agio de Durban
adotados na III Conferéncia Mundial de
Combate ao Racismo, Discrimina¢io Racial,
Xenofobia e Intolerancia Correlata, realizada
em Durban, Africa do Sul, em 2001.

Estatuto da Igualdade Racial — Lei n. 12.288,
de 20 de julho de 2010.

Legislacao da Educacao brasileira

Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
Estabelece as diretrizes e bases da educacio
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nacional (LDB). Didrio Oficial da Republica
Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 20 dez. 1996.

Lei n. 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Inclui no
curriculo oficial a obrigatoriedade da Histdria
e Cultura Africanas e Afro-Brasileiras e da
Educagio Relagoes Raciais em toda a educagio
bisica (publica e privada). Altera a Lei n. 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, nos arts. 26-A e
79-B.

Resolu¢io n. 1, de 17 de junho de 2004.
(Diretrizes curriculares nacionais para a educagio
das relagbes étnico-raciais e para o ensino de
histéria e cultura afro-brasileiras e africanas.)
Parecer do Conselho Nacional de Educagio
CNE/CP 6/2002 que regulamenta a alteragio
trazida a LDB pela Lei n. 10.639/2003.

Lei n. 11.645, de 10 de margo de 2008. Altera

e inclui no curriculo oficial a histéria e a
cultura dos povos indigenas do Brasil.
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Sites

Unicef (Campanha por uma infincia sem racismo)

unicef.org/brazil/por-uma-infancia-sem-racismo

Associagio Brasileira de Pesquisadores Negros
(ABPN)
abpn.org.br

CEERT - Centro de Estudos das Relagoes do
Trabalho e da Desigualdade

ceert.org.br

Ceafro — Educagdo e Profissionalizagio para Igualdade
Racial e de Género

pesquisa.bvsalud.org/portal/resource/pt/lis-19809

CONEN

conen.org.br

Geledés Instituto da Mulher Negra
geledes.org.br
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https://www.abpn.org.br/
https://www.abpn.org.br/
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https://www.ceert.org.br/
https://www.ceert.org.br/
https://pesquisa.bvsalud.org/portal/resource/pt/lis-19809
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https://pesquisa.bvsalud.org/portal/resource/pt/lis-19809
https://www.conen.org.br/
https://www.geledes.org.br/

Quilombhoje (Cadernos Negros)

quilombhoje.com.br/site/cadernos-negros/

Mundo Negro

mundonegro.inf.br

Alma Preta Jornalismo

almapreta.com

Centro Afro Carioca de Cinema

afrocariocadecinema.org.br

Criola

criola.org.br/

Museu Afro

museuafrobrasil.org.br/o-museu/apresentacao

Instituto Luis Gama

institutoluizgama.org.br/luiz-gama/

It Ob4 de Min

iluobademin.com.br/
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http://www.museuafrobrasil.org.br/o-museu/apresentacao
http://institutoluizgama.org.br/luiz-gama/
https://iluobademin.com.br/

Olodum

olodum.com.br/

Ile Ayé

ileaiyeoficial.com/
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